CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI BARI

TABELLA DEI CONTRIBUTI IN VIGORE DAL 1° OTTOBRE 2020

UOTA UOTA
IMPRESA (%) |LAVORATORE (%)
1 Contributo Cassa Edile 2,250 1,875 0,375
2 Contributo APE ordinaria 3,030 3,030
3 Diritto allo studio 0,050 0,050
4 Contributo Formedil 0,900 0,900
5 Contributo CPT 0,100 0,100
6 Quote adesione contrattuale provinciali 1,482 0,741 0,741
7 Quote adesione contrattuale nazionali 0,444 0,222 0,222
8 Contributo RLST 0,100 0,100
g Caontributo Fondo prepensionamenti 0,200 0,200
10__|Contributo Fondo sanitario nazionale 0,600 0,600
11 Contributo Fondo incentivo occupazione 0,100 0,100
TOTALE CONTRIBUTI 9.256 7,918 1,338
12 [Contributo Impiegati Fondo sanitario nazionale 0,260 0,260 J

NB: Dal 1° aprile 2019 il contributo APE, fatte salve le esimenti, & dovuto su un minimo di 130 ore, pari convenzionalmente ad € 38,00.
Il contributo operai Fondo sanitario nazionale & calcolato applicando la relativa aliquota percentuale sullimponibile che si determina moltiplicando la paga oraria
costituita da minimo,contingenza, EDR e ITS per le sole ore effettivamente lavorate, per un minimo di 120 ore.
1! contributo Fondo incentive occupazione & calcoiato applicando la relativa aliquota percentuale sullimponibile che si determina moltiplicando la paga oraria
costituita da minimo,contingenza, EDR e ITS per le sole ore effettivamente lavorate.
Il contributo impiegati Fondo sanitario nazionale & calcolato applicando la relativa aliquota percentuale sulla retribuzione mensile corrisposta costituita
dagli elementi mensili del minimo, contingenza, EDR e premio produzione.




