CASSA MUTUA EDILE DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA MOD. 02
VIA DEL PORTO, 30 - 40122 BOLOGNA
TEL. 051.236139 - FAX 051.237625

CODICE IMPRESA ANNG MESE
MODULO ANAGRAFE LAVORATORI
DATI ANAGRAFICE
COGNOME NOME
CODICE OPERAIO CEE. COMUNE O LUOGO D1 NASCITA (1) PROV. (2) DATA DI NASCITA
DOMICILIO:
PROV. CAP
oot LT L] [T
CODICE ASCALE TELEFONG
ACCREDITO S5U CONTO CORRENTE
ATTENZIONE:
Con findicazione del CODICE IBAN,
CODICE 1BAN

il lavoratore richiede che % pagamento

delle proprie competenze awenga mediante

accredito diretto sul proprio conto comente {(BONIFICO),
con valuta a favere del benefidianio.

DENOMINAZIONE DELLA BANCA

INDIRIZZO DELLA BANCA CITTA CAP.

Il sottoscritto chiede di poter fnsire dei senvizi e delle prestazioni della Cassa Edile, a norma del Contratio
Collettive Nazionale di lavora, per gli operai dipendenti dalle imprese edili ed affini, degli Accordi locali
Integrativi, nonché dello Statute e del Regolamento della Cassa Edile medesima.

Dichiara inoltre & rispettare integralmente if contratto, gli accordi e gli altri atti normativi sopra indicati.

il sottoscritto, presa visione del dati contenuti neila prima parte del presente modulo,

ne conferma l'esattezza,

Firma del lavoratore

CONSENSO AL TRATTAMENTO DE! DATI PERSONAL

1} sottoscritto, preso atto e ricevuta copia defiinformativa siportata sul relro di questo modufo, ed ai sensi deli‘ant. 13 della legge n. 196/03, acconsente:

[1 &t trattamento dei dati personali, sia comuni che sensibili, che fo riguardano, funzionale alla realizzazione delle finalit di cui at punio 1 da parte della Cassa Edie,
[ alle comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicate al punto 4 della predetta informativa.

Rimane fermo che tafe consenso & condizienato al rispetto delle disposizioni della vigente nomativa,

BARRARE CON "X LA CASELLA
ACCONSENTE

Firma del lavoratore
GIORNG  MESE ANNG

NOTE
(1) Per i lavorator nati aiestero indicare lo STATO di nascita.
(2} Per i lavoratori stranleti soiivere FY se proverienti dz Peese dell'Unione Europea e BE se edracuropeo.




CASSA MUTUA EDILE DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
VIA DEL PORTO, 30 - 40122 BOLOGNA
TEL. 051.236139 - FAX 051.237625

Informativa e richiesta di consenso ai sensi e per gli effetti del'art. 13, della Legge n. 196/2003

relativa alla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 della legge di cui all'oggetta e in relazione ai dati personali che si intendono trattare, La informiamo di quanto segue;

1) TIPOLOGIA DEl DATI E FINALITA DEL LORO TRATTAMENTO

2

3

)

o

La tipologia dei dali personali richiesti, o acquisiti, sia all'atto della Sva iscrizione alls Cassa Edile, sia successivamente ad essa, & fa seguente:

- Anagrafica: nominativo, indirizzo o altid elementi di identificazione personate,

- Familiare: i dati relativi alla famiglia e a situazioni personali.

- Lavorativa: informazioni sull'inizio e sulla cessazione dellattivitd lavorativa, sulla retibuzione e sulle trattenute.

- Dati sensibili: stato di salute ed eventuale adesione ad un sindacato.

- Ogni altro dato utile o indispensabile per Fapplicazione della Contrattazione Collettiva di settore.

Il trattamento a cuf saranno sottopost tali dati ha come scopo di adempiere ad obblight contrattuali, tra 1 quali;

- la corresponsione del trattamento economico spettante agli operal per riposi annui, per la fene e per fa gratifica natalizia,

- la corresponsione ai lavoratori (ramite l'impresa) di un'integrazione al trattamento economico nei casi di malattia e infortunio sul lavoro,

- la riscossione delle quote e dei contributi sindacati,

- la corresponsione agli operai dellAnzianitd Professionale Edile,

- la corresponsione agli operai delle altre prestazioni previdenziali e assistenziali previste dal regolamento della Cassa,

- Yattuazione dej contratti e accordi collettivi stipulati fra FANCE, Feneal-UIL, Fitca-CISL, Fillea-CGlL, e le foro Organizzazioni provindiali,

- di accertare 'adempimento di tali obblighi da parte delle imprese iscritte alla Cassa e di consentire il migliore esercizio dell'attivith da parte della Cassa stessa.
In effetti, i dati anagrafici e gli eventuali estremt del Suo ¢/c bancario che Le vengono richiesti e che sono o saranno successivarente da Lei comunicati, seno
necessari per |'elaborazione e # pagamento delle prestazioni contratiuali come sopra specificato a Lei spettanti e per ogni altro adempimento ad esse connesso
in otternperanza ad obblighi di legge e di contratte.

in occasione di tali trattamenti, in osservanza di obblight di legge e di contratto, [Ente pud venire a conoscenza anche di dati che la legge definisce “sensibili”
in quanto gli stessi sono idonei a rivelare uno stato di salute (certificati relativi all'assenza per malattia, infortunio, maternita dati relativi afl'idoneitd s determi-
nati [avori e agli awiamenti obbligatori, documentazione necessaria alla liquidazione delle spese mediche ecc.), 'adesione ad un sindacato (assunzione di can-
che sindacali, richiesta di una trattenuta per quote di associazione sindacale), Iadesione ad un partito politico (richiesta di perrmessi o aspettativa per cariche
pubbtiche elzttive), le convinzieni religiose {richiesta di fruizione, prevista dalla legge, di festivita religiose).

MODALITA DEL TRATTAMENTO DEI DAT(

| dati sono raccolti prevalentemente atiraverso l'impresa di cui Lei & o sard dipendente: in tal caso la stessa impresa st configura come “incaricato” della Cassa
Edile. Alti dati potranno esserle direttamente richiesti e da lei forniti alla Cassa Edile,

il trattamento sara effettuato prevalentemente con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e pud consistere in qualunque operazione e com-
plesso di operazicni tra quelle indicate agli arit. 2 e 4 della legge sopra richiamata.

CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati personali & facoltativo salvo che sia richiesto da norme di legge o contrattuali.

l'eventuale rfiulo di conferire i dati personali potrebbe comportare limpossibilita di corispondere le prestazieni di cui al punto 1 previste da norme di legge o
contrattuali.

4} COMUNICAZIONE
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[ dati personali possono essete comunicati, esciusivamente per la realizzazione delle finalitd di cui al punta 1:
- alle Pubbliche Amministrazioni, alle Casse di previdenza e assistenza come INPS - INAIL - FONDG PREVIDENZA COMPLEMENTARE
agli Istituti bancani e finanziari che intrattengono rapporti con la Cassa Edile

alle Societd di sewvizi, per la realizzazione delle finality della Cassa

- alle Societd assicurative

- alle altre Casse Edili e foro erganismi di coordinamento

- agli Enti paritetici di categoria

- alle Associazioni costituentt la Cassa

alta Societa di revisione contabile

- ai Legali e consulenti esterni della cassa Edite

alfe Associazioni sindacali {nel caso di iscrizione del lavoratore)

ai componenti del Comitato 4i gestione e det Colfegio Sindacale
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DIFFUSIONE DEI DAT}
t dati personali non sono soggetti a diffusione.

DIRITTI DELLINTERESSATO

Uart, 7 della legge conferisce allinteressato specifici diritti, tra cui quelli di ottenere dal titolare 1a conferma dell'esistenza o meno di propri dati personali e a
ioro comunicazione in forma intelligibile; di avere conoscenza dell'origine dei dati nonché delfa logica e delle finalith su cui si basa 1l trattamento; di ottenere
la cancellazione, la trasformazione in ferma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge nonché Vaggiornamento, la rettificazione o, se vi & inte-
resse, lintegrazione dei dati; di opporsi, per motivi legittimi, al traltamento stesso.

7) TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento & la Cassa Edile della Provindia di Bologna nella persona del Presidente.



