CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI FIRENZE
TABELLA CONTRIBUTI IN VIGORE DAL MESE DI LUGLIO 2019

QUOTA QUOTA
TOTALE | cONTRIBUTIVA | CONTRIBUTIVA
CONTRIBUTI % IMPRESA % | LAVORATORE %
1|CONTRIBUTO ART. 36 CCNL 2,250 1,875 0,375
2|FNAPE 3,910 3,910
3|VESTIARIO E SCARPE 0,300 0,300
4|CONTRIBUTO FORMAZIONE 0,700 0,700
5|CONTRIBUTO SICUREZZA 0,200 0,200
6/QUOTA TERRITORIALE ADESIONE CONTRATTUALE 0,860 0,430 0,430}
7|QUOTA NAZIONALE ADESIONE CONTRATTUALE 0,446 0,223 0,223
8|FONDO SANITARIO NAZIONALE OPERAI 0,350 0,350
9|FONDO NAZIONALE PREPENSIONAMENTI 0,200 0,200
10[FONDO INCENTIVO ALL'OCCUPAZIONE 0,100 0,100
TOTALE CONTRIBUTO ORDINARIO 9,316 8,288 1,028
CONTRIBUTO A CARICO DELLE AZIENDE CHE NON HANNO
UN RLS INTERNO 0,190
FONDO SANITARIO IMPIEGATI 0,260

Contributo versato a titolo di sanzione corrispondente
all'importo della contribuzione dovuta alla Cassa Edile,
calcolato sulle ore di assenza non riconducibili alle
tipologie di ore presenti nella denuncia nominativa

Contributo versato a titolo di sanzione per mancata
presentazione denuncia nominativa Soldo nei termini di
cui all’art. 2:

- Dal 1° al 5° mese di ritardo nella presentazione della
denuncia la sanzione dovuta e pari all’ 1,67 % dei
contributi a carico impresa per ogni mese di ritardo

- Dal sesto mese di ritardo la sanzione dovuta & pari al
10% del contributo a carico impresa

contributo versato a titolo di sanzione per errata
compilazione cantieri denuncia nominativa Soldo: 5% da
calcolarsi sull'importo dei contributi a carico impresa




