
RISERVATO ALLA CASSA EDILE
Impresa

Totale € …………………………

Note

Sem. Ore

IL LAVORATORE                                                   .................................................................................................................................................... nato il ................................................

abitante nel Comune di .......................................................................................................................................................................................................... CAP ................................................

via .................................................................................................................................. n. .......................

attualmente occupato presso l’impresa ....................................................................................................................................................................................................................................

sede ............................................................................................................................................... cantiere ...............................................................................................................................................

� Se nei 12 mesi precedenti la data dell’evento ha prestato la propria opera fuori provincia fornisce i seguenti dati obbligatori:

Impresa ......................................................................................... dal ............................................. al ............................................. Cassa Edile di ..................................................................

Impresa ......................................................................................... dal ............................................. al ............................................. Cassa Edile di ..................................................................

Impresa ......................................................................................... dal ............................................. al ............................................. Cassa Edile di ..................................................................

Presa visione del C.C.N.L., dell’integrativo provinciale, dello Statuto e del Regolamento per le prestazioni integrative della Cassa Edile,

richiede, con la presente, la concessione di ..................................................................................................................................................................................................................

Se trattai di sussidio per cure termali, precisare dal ............................................. al .............................................

� Sussidio per cure termali ed emodialisi - si allega dichiarazione dell’istituto che ha avviato il lavoratore alla cura.

� Sussidio per protesi e cure dentarie - si allega fattura o ricevuta della spesa sostenuta.

� Sussidio per decesso del lavoratore - si allega stato di famiglia e certificato di morte.

� Premio matrimoniale - si allega certificato di matrimonio.

� * Soggiorni marini e montani - si allega stato di famiglia e fattura o ricevuta fiscale (in originale) della spesa sostenuta.

� * Assegni per figli di lavoratori - si allega stato di famiglia.

* La concessione è per il figlio (o equiparato) ............................................................................................................................................................................................................

nato il ............................................., di sesso                                  Frequentante la classe .............................................................................................................................

della Scuola ....................................................................................................................................... di .......................................................................................................................................

......................................................................... ..................................................................................................
(data) (firma del lavoratore)

ATTENZIONE - LE DOMANDE DEVONO ESSERE PRESENTATE ENTRO I TERMINI PREVISTI DAL REGOLAMENTO ANCHE SE PRIVE DELLA DOCU-
MENTAZIONE RICHIESTA, LE SINGOLE DICHIARAZIONI O RICEVUTE FISCALI POSSONO ESSERE INVIATE ANCHE SUCCESSIVAMENTE.

Il richiedente assunto il .................................................................. è ancora in
forza presso questa impresa con la qualifica di:

L’impresa dichiara di aver provveduto a versare i contributi ed
accantonamenti dovuti alla CASSA EDILE. Dichiara inoltre di appli-
care il vigente contratto di lavoro per gli operai edili ed affini duran-
te l’intero periodo di sua validità unitamente agli accordi locali inte-
grativi del contratto stesso, nonchè di aderire allo Statuto e regola-
mento della CASSA EDILE.

Ore prestate dal lavoratore nei 12 mesi precedenti la presentazio-
ne della domanda .............................................

.......................................................
(data)

....................................................................
(codice impresa) (timbro e firma dell’Impesa)

DICHIARAZIONE DELL’IMPRESA

Si dichiara sulla base dei documenti in nostro possesso che il

Signor ..............................................................................................................................

fruisce delle detrazioni fiscali per carichi di famiglia per il

Figlio .................................................................................................................................

nato il ...................................................

.......................................................
(data)

....................................................................
(timbro e firma dell’Impesa)

ASSEGNI PER FIGLI DI LAVORATORI

01 02 03 04 A
segnare con una X la categoria che interessa

Grafica Goriziana - Gorizia

DELLA PROVINCIA DI GORIZIA
CASSA E SCUOLA EDILE

34170 GORIZIA
Corso Verdi, 10/12
Tel. 0481 533825; 0481 530344
Fax 0481 536406
e-mail: info@cassaedilego.it
www.cassaedilego.it

(codice operaio)

M F



CASSA E SCUOLA EDILE DELLA PROVINCIA DI GORIZIA 
 
REGOLAMENTO DELLE PRESTAZIONI INTEGRATIVE A FAVORE DEI LAVORATORI ISCRITTI ALLA CASSA 
E SCUOLA EDILE DELLA PROVINCIA DI GORIZIA  
IN VIGORE DAL 01 GENNAIO 2007 
 

REQUISITI PER IL DIRITTO ALLE PRESTAZIONI 
Il diritto a qualsiasi prestazione è determinato dal possesso da parte del 
lavoratore dei seguenti requisiti: 
a) Essere alle dipendenze di impresa aderente-iscritta alla Cassa 

Edile, conformemente al vigente CCNL. 
b) Non aver beneficiato di prestazioni allo stesso titolo presso altre 

Casse Edili. 
c) Aver prestato, anche in più circoscrizioni territoriali, almeno 600 ore 

di lavoro ordinario, nei 12 mesi precedenti l’evento per la richiesta 
della prestazione ad una Cassa Edile istituita a norma del vigente 
CCNL. 

Per il raggiungimento di detto limite, oltre alle ore di lavoro ordinario 
prestate e regolarmente denunciate, si considerano valide anche quelle 
oggetto di integrazione salariale (Cassa integrazione guadagni), di 
indennità sovvenzionata (INAIL-INPS), le perdute per cicli di cure 
termali, le prestate per servizio militare obbligatorio, le retribuite per 
congedo pre e post parto e le non prestate per ferie godute. Di tali 
eventi dovrà essere prodotta idonea documentazione all’atto di richiesta 
della prestazione. 
Parimenti si considerano anche prestate le giornate (5 per settimana 
pari a 40 ore settimanali) oggetto di sussidio per disoccupazione 
involontaria purché successive a periodo lavorativo presso impresa 
aderente alla Cassa Edile, producendo idonea documentazione e 
sempreché il lavoratore rientri nel settore. 
La liquidazione delle prestazioni richieste da lavoratori dipendenti di 
imprese in ritardo di oltre 60 giorni con i versamenti degli 
accantonamenti e dei contributi contrattuali sarà sospesa fino ad 
avvenuta regolarizzazione. 
 
COMPETENZA 
L’onere della prestazione è a carico della Cassa Edile, nella cui 
circoscrizione l’operaio richiedente presta la propria opera alla data 
dell’evento oppure a quella fissata per la richiesta degli assegni per figli 
(30 settembre). Per i soggiorni marini e montani il lavoratore dovrà 
risultare in forza con impresa iscritta al momento dell’accoglimento del 
minore nella struttura prescelta. 
Tutte le richieste di prestazioni vengono redatte su appositi moduli 
predisposti dalla Cassa Edile. 
I termini fissati per la presentazione delle domande si intendono  
assolutamente tassativi. 
 
SOGGIORNI MARINI E MONTANI 
La prestazione è rivolta ai bambini e agli adolescenti maschi o femmine 
a carico dei lavoratori in possesso dei requisiti, che nel giorno 
dell’accoglimento al soggiorno abbiano compiuto i sei e non superato i 
quindici anni di età. Il soggiorno avrà la durata stabilita dal regolamento 
degli Enti organizzatori e non potrà superare i 30 giorni di permanenza 
continua. Della prestazione potrà usufruire anche più di un bambino o 
adolescente per nucleo familiare. Il lavoratore dovrà trasmettere entro il 
31 ottobre successivo al soggiorno, regolare fattura o ricevuta fiscale 
attestante l’importo pagato. L’importo giornaliero massimo erogabile non 
potrà superare i 33,00 euro ed il contributo complessivamente erogabile 
dovrà essere contenuto entro il limite di 500,00 euro. 
Potranno essere ammessi a rimborso anche le spese sostenute per la 
partecipazione ad attività diverse, quali ad esempio i Centri estivi 
organizzati dai Comuni. 
 
ASSEGNI PER FIGLI DI LAVORATORI 
A richiesta del lavoratore in possesso dei requisiti viene erogato un 
contributo annuo per i figli conviventi ed a carico che non svolgano 
attività lavorativa compreso l’apprendistato e non risultino iscritti nelle 
liste di disoccupazione in età compresa tra i 6 e i 24 anni compiuti al 
momento della richiesta, quali risultano congiuntamente in ciascuno dei 
seguenti documenti: 
a) Stato di famiglia di data non anteriore a 30 giorni a quella della 

richiesta della prestazione. 
b) Dichiarazione della ditta attestante la fruizione delle detrazioni 

d’imposta per carichi di famiglia relative al figlio interessato. 
L’entità dell’assegno sarà commisurata secondo le seguenti fasce: 
- tra   6 e fino a 10 anni compiuti €   115,00 
- tra 11 e fino a 14 anni compiuti €   180,00 
- tra 15 e fino a 19 anni compiuti €   230,00 
- tra 20 e fino a 24 anni compiuti €   390,00 
Le domande compilate in ogni loro parte su moduli forniti dalla Cassa 
Edile possono essere inoltrate dal 1° ottobre di og ni anno e devono 
pervenire entro e non oltre il 15 gennaio successivo, corredate dai 
documenti di cui ai punti a) e b). 

PREMIO MATRIMONIALE 
In occasione del matrimonio, su richiesta dell’interessato, viene erogato 
un premio una tantum di euro 250,00. Alla domanda dovrà essere 
allegato un certificato di matrimonio redatto in carta semplice. La 
domanda dovrà essere presentata entro 90 giorni dalla data del 
matrimonio. 
 
PRESTAZIONI PER PROTESI E CURE DENTARIE 
Al lavoratore in possesso dei requisiti che abbia sostenuto una spesa 
dimostrata per: 
l’acquisto di busti, scarpe ortopediche, occhiali da vista, lenti a contatto, 
protesi e cure dentarie di recupero, la Cassa Edile concede un 
contributo nella misura indicata dalla seguente tabella: 
- da € 0 a € 1.000,00 il 45% fino ad un massimo di €  450,00 
- da € 1.000,01 a € 4.000,00 il 60% fino ad un massimo di €  1.800,00 
- da € 4.000,01 a € 6.500,00 il 20 % fino ad un massimo di €  500,00. 
Requisito indispensabile per ottenere il rimborso dalla Cassa Edile: 
presentazione della fattura o ricevuta fiscale in originale. L’indennità 
relativa a prestazioni dello stesso tipo viene erogata una sola volta per 
anno solare. 
La domanda deve essere presentata entro 90 giorni dalla data riportata 
in calce alla fattura o alla ricevuta fiscale. 
 
CURE TERMALI 
Al lavoratore in possesso dei requisiti avviato alle cure termali a carico 
degli Istituti Previdenziali e Mutualistici (INPS-ASL-INAIL) viene 
assegnato un sussidio di euro 230,00 per ogni ciclo di cure. 
In particolare al lavoratore che non usufruisce di contributi da parte degli 
istituti suddetti per rimborso spese viaggio o soggiorno, la Cassa Edile 
corrisponderà un ulteriore contributo di euro 15,00 per ogni giorno di 
cura documentato. 
La domanda deve essere presentata entro 90 giorni dalla data di 
cessazione del ciclo ed essere corredata da una certificazione rilasciata 
dall’istituto che ha avviato il lavoratore alle cure o dallo stabilimento 
convenzionato presso il quale le cure sono state effettuate. 
 
DECESSO DEL LAVORATORE 
Ai superstiti dell’operaio deceduto, purché  al momento dell’evento 
risultino a suo carico o conviventi, viene erogato un sussidio di euro 
1.600,00 non cumulabile con analoghe concessioni per lo stesso titolo. 
La richiesta della prestazione deve essere inoltrata entro 90 giorni dalla 
data dell’evento, corredata dallo stato di famiglia e dal certificato di 
morte. 
 
ASSISTENZA AMMALATI APPRENDISTI 
All’apprendista che abbia superato il periodo di prova e sia alle 
dipendenze di impresa aderente iscritta viene concessa un’indennità di 
malattia corrispondente all’intero trattamento retributivo 
contrattualmente previsto. 
La domanda va inoltrata dall’impresa, con le stesse modalità seguite per 
le malattie relative agli altri lavoratori. 
 
ASSISTENZA AI LAVORATORI EMODIALIZZATI 
In presenza di rapporto di lavoro, con possesso dei requisiti, all’operaio 
sottoposto al trattamento di emodialisi, viene concesso un sussidio di 
euro 52,00 per ogni giorno di effettiva dializzazione nei centri di 
emodialisi o a domicilio. 
Detto sussidio cessa con il riconoscimento della invalidità pensionabile. 
La prestazione viene erogata su presentazione di apposito certificato 
rilasciato periodicamente dal centro di emodialisi. 
 
ASSISTENZA PER TBC 
Al lavoratore colpito da TBC la Cassa Edile erogherà un sussidio che 
sommato all’indennità erogata dall’INPS, garantirà allo stesso il 100% 
del salario. Tale sussidio sarà erogato per gli stessi periodi 
dell’indennità di malattia. 
 
PRESTAZIONI STRAORDINARIE 
Le prestazioni straordinarie vengono erogate eccezionalmente per 
assistere gli operai in possesso dei requisiti o le loro famiglie, venutesi a 
trovare in precarie condizioni economiche a seguito di eventi 
imprevedibili e nel perdurare di malattie oltre i termini contrattualmente 
previsti, ivi comprese le spese per i figli handicappati. 
Il diritto alla prestazione e la sua entità non è preventivamente fissata, 
ma viene stabilita, di volta in volta, da apposita Commissione il cui 
giudizio è insindacabile. 
Sono tenute in maggiore considerazione le domande relative ad eventi 
per i quali non è previsto l’intervento di altri Istituti Previdenziali. 

 


