CASSA EDILE DI GORIZIA

TABELLA PRINCIPALI PRESTAZIONI IN VIGORE DAL 01° Gennaio 2014

PRESTAZIONE (1)

TIPO DI EROGAZIONE (2)

REQUISITI (3)

SCADENZA
DOMANDA

SOGGIORNI MARINI E MONTANI, CENTRI ESTIVI

€ 33,00/giorno; fino ad
un max € 500,00

600 ore lavoro
ordinario nei 12
mesi precedenti
I'evento

31 ottobre di ogni
anno

ASSEGNI DI STUDIO PER FIGLI DI LAVORATORI

€ 115,00 scuola
primaria 1°grado
€ 180,00 scuola
primaria 2° grado
€ 230,00 scuola
secondaria o corsi
professionali

€ 390,00 universita

600 ore lavoro
ordinario nei 12
mesi precedenti il
30 settembre

15 gennaio di ogni
anno

PREMIO MATRIMONIALE

€ 250,00

600 ore lavoro
ordinario nei 12
mesi precedenti il
matrimonio

90 gg dalla data
matrimonio

PRESTAZIONI PER PROTESI E CURE DENTARIE
(solo per lavoratore)

60% da 0 € 1.000,00 -
30% da € 1.000,01 a
3.000,00 - 15 % da
3000,01 in poi; fino ad
un rimborso max di €
1.600,00

600 ore lavoro
ordinario nei 12
mesi precedenti la
fruizione

90 gg dalla data
fattura

PRESTAZIONI PER ALTRI TIPI DI PROTESI
(per lavoratore o familiari a carico)

max € 250,00

600 ore lavoro
ordinario nei 12
mesi precedenti la
fruizione

90 gg dalla data
fattura
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CURE TERMALI

€ 230,00 a ciclo di
cure, piu € 15,00 al
giorno per ogni giorno
di cura documentato

600 ore lavoro
ordinario nei 12
mesi precedenti la
fruizione

90 gg dalla
cessazione del ciclo
di cure

DECESSO DEL LAVORATORE

€ 1.600,00

600 ore lavoro
ordinario nei 12
mesi precedenti
I'evento e domanda
presenta da eredi a
carico o conviventi

90 gg dall'evento

SPESE FUNERARIE

max € 500,00

600 ore lavoro
ordinario nei 12
mesi precedenti
I'evento per familiari
conviventi o
fiscalmente a carico

90 gg dall'evento

ASSISTENZA Al LAVORATORI EMODIALIZZATI

€ 26,00 per ogni
giorno di effettiva
dializzazione

600 ore lavoro
ordinario nei 12
mesi precedenti e
certificato rilasciato
dal centro di
emodialisi.

90 gg dalla cure

(1) Indicare la denominazione della prestazione assistenziale (ad esempio Assegno di studio, Rimborso spese scolastiche, Soggiorno estivo,

ecc.)

(2) Indicare la natura della prestazione (ad esempio la somma erogata, il limite del rimborso, la durata del soggiorno, ecc.)

(3) Indicare i requisiti richiesti dal Regolamento della Cassa Edile (ad esempio il numero di ore versate, |'anzianita di iscrizione, ecc.)
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