
CASSA EDILE di LIVORNO

TABELLA PRINCIPALI PRESTAZIONI IN VIGORE DAL MESE DI APRILE 2009

PRESTAZIONE (1) TIPO DI EROGAZIONE (2) REQUISITI (3) SCADENZA DOMANDA 

1 protesi dentaria 90 giorni data fattura

2 apparecchi ortodontici 90 giorni data fattura

3 protesi oculistiche 80 euro 90 giorni data fattura

4 presidi ortopedici e terapeutici 90 giorni data fattura

5 apparecchi acustici 300 euro 90 giorni data fattura

6 visite specialistiche 90 giorni data fattura

7 ticket max euro 105,00 annuo 90 giorni data fattura

8 cure termali max annuo 155,00 euro 90 giorni data fattura

9 premio giovani 24 mesi interi di iscrizione

65,00 euro p/ elemento - max 
800 euro annue

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

30% fattura - max 200 euro 
annue

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

dettaglio categorie sul sito - 
max 150 euro annui

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

50% fattura fino a 50 euro - 
max annuo euro 130,00

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

180 giorni dalla maturazione 
del requisito



10 buoni libro dettaglio categorie sul sito entro 31/12

11 contributi universitari dettaglio categorie sul sito entro 31/12

12 premio diploma 150,00/250,00 90 giorni data evento

13 premio laurea 700,00/1600,00 90 giorni data evento

14 assegno matrimoniale € 330,00 90 giorni data evento

15 contributi nascita figli € 200,00 90 giorni data evento

16 indennità di infortunio rimborso in base alla qualifica

15 sussidio straordinario in caso di morte 90 giorni data evento

(1) Indicare la denominazione della prestazione assistenziale (ad esempio Assegno di studio, Rimborso spese scolastiche, Soggiorno estivo, ecc.)

(2) Indicare la natura della prestazione (ad esempio la somma erogata, il limite del rimborso, la durata del soggiorno, ecc.)

(3) Indicare i requisiti richiesti dal Regolamento della Cassa Edile (ad esempio il numero di ore versate, l'anzianità di iscrizione, ecc.)

600 ore semestre 
aprile/settembre

600 ore semestre 
giugno/novembre

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

600 ore nei sei mesi interi 
precedenti l'evento

2237,00 oppure integrazione 
assegno inail fino al max di 
euro 3302,00


