
TABELLA CONTRIBUTI IN VIGORE DAL 01 LUGLIO 2019

CONTRIBUTI TOT. (%) QUOTE CONTRIB. QUOTE CONTRIB.

IMPRESA (%) LAVORATORE (%)

Contributo Cassa Edile 2,50 2,08 0,42

Contributo APE** 3,61 3,61 -

Contributo Scuola Edile - CPT 1,00 1,00 -

Fondo Sanitario Nazionale*** 0,35 0,35 -

Fondo Prepensionamento 0,20 0,20 -

Fondo Incentivo Occupazione 0,10 0,10 -

Quote Contrattuali Nazionali* 0,44 0,22 0,22

Quote Contrattuali Territoriali* 1,12 0,56 0,56

TOTALE CONTRIBUTI 9,32 8,12 1,20

* Percentuali già maggiorate del 23,45%

** contributo minimo 47,00 euro 

*** da calcolarsi su un minimo di 120 ore


