
CASSA EDILE PISA

TABELLA PRINCIPALI PRESTAZIONI IN VIGORE DAL MESE DI APRILE 2015

PRESTAZIONE TIPO DI EROGAZIONE REQUISITI AVENTI DIRITTO

1

2

3

4

5

6 matrimoniale €.200,00 al lavoratore

7 contributo funerario se impresa regolare in BNI in caso di morte del lavoratore iscri"o moglie e figli 

8 assegno funerario €.1.035,00 al lavoratore

9 occhiali €.120,00 annuali

10 len' a conta"o €.120,00 annuali

11 apparecchi acus'ci €.300,00 annuali

SCADENZA 

DOMANDA

scuola media inferiore 
classe prima

             €.210,00              
  purchè non ripetente

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

31 gennaio 
dell'anno 
scolas'co

lavoratore, moglie 
e figli conviven' e a 

carico 

scuola media inferiore 
classe seconda e terza

             €.140,00              
  purchè non ripetente

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

31 gennaio 
dell'anno 
scolas'co

lavoratore, moglie 
e figli conviven' e a 

carico 

scuola media superiore 
classe prima

             €.300,00              
  purchè non ripetente

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

31 gennaio 
dell'anno 
scolas'co

lavoratore, moglie 
e figli conviven' e a 

carico 

scuola media superiore 
classe 2^,3^,4^ e 5^

             €.200,00              
  purchè non ripetente

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

31 gennaio 
dell'anno 
scolas'co

lavoratore, moglie 
e figli conviven' e a 

carico 

università per ogni anno di 
durata del corso

             €.700,00              
  purchè non fuori 
corso

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

31 gennaio 
dell'anno 
scolas'co

lavoratore, moglie 
e figli conviven' e a 

carico 

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

entro 90gg 
dall'evento

€.1.035,00 con 
maggiorazione di 

€.250,00 per moglie e 
per ogni figlio 

convivente e a carico
entro 90gg 
dall'evento

se impresa regolare in BNI in caso di morte di moglie e figli 
conviven' e a carico

entro 90gg 
dall'evento

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

entro 90gg da 
data fa"ura 

italiana

100% al lavoratore, 
50% moglie f igli 

conviven' e a 
carico

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

entro 90gg da 
data fa"ura 

italiana

100% al lavoratore, 
50% moglie f igli 

conviven' e a 
carico

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

entro 90gg da 
data fa"ura 

italiana

100% al lavoratore, 
50% moglie f igli 

conviven' e a 
carico



12 apparecchi ortodon'ci €.775,00 annuali

13 protesi dentaria

14

15 'ket e visite specialis'che €.70,00  annuali  

16 €.25,00  annuali  al lavoratore

PER ALTRE PRESTAZIONI VEDI NOSTRA INFORMATIVA ALLEGATA

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

entro 90gg da 
data fa"ura 

italiana

100% al lavoratore, 
50% moglie f igli 

conviven' e a 
carico

€.100,00 annuali per 
elemento o capsula

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

entro 90gg da 
data fa"ura 

italiana

100% al lavoratore, 
50% moglie f igli 

conviven' e a 
carico

rimborso esami (tac e 
risonanza)

€.90,00  annuali per 
esame

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

entro 90gg da 
data fa"ura 

italiana

100% al lavoratore, 
50% moglie f igli 

conviven' e a 
carico

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

entro 90gg da 
data fa"ura 

italiana

100% al lavoratore, 
50% moglie f igli 

conviven' e a 
carico

rimborso dichiarazione dei 
reddi'

impresa regolare in BNI e operaio iscri"o alla data dell'evento con 
1.000 ore lavorate/mala+a infortuni nell'anno precedente l'evento

entro 90gg da 
data fa"ura


