
CASSA EDILE/EDILCASSA di PORDENONE

TABELLA CONTRIBUTI IN VIGORE DAL MESE DI APRILE 2019

CONTRIBUTI DA VERSARSI SU PAGA DI FATTO + CONTINGENZA + EDR + ITS

CONTRIBUTI TOT. (%)

1 Gestione Cassa Edile
2,25% 1,87% 0,38%

2 Contributo Scuola-CPT 0,80% 0,80%

5 Contributo APE 4,43% 4,43%

4 Contributo RLST 0,15% 0,15%

5 Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25% 0,25%

6 Quote di Adesione Contrattuale 1,644% 0,822% 0,822%

7 Contributo Fondo Prepensionamenti 0,20% 0,20%

8 Contributo Vestiario 0,30% 0,300%

TOTALE CONTRIBUTI 10,024% 8,822% 1,202%

CONTRIBUTI DA VERSARSI SU MINIMO PAGA BASE + CONTINGENZA + EDR + ITS

CONTRIBUTI TOT. (%)

1 Contributo Sanedil 0,35% 0,35%

2 Contributo Fondo Incentivo Occupazione 0,10% 0,10%

TOTALE CONTRIBUTI 0,450% 0,450% 0,000%

IMPIEGATI: CONTRIBUTI DA VERSARSI SU MINIMO PAGA BASE + CONTINGENZA + EDR + PREMIO PRODUZIONE

CONTRIBUTI TOT. (%)

1 Contributo Sanedil 0,26% 0,26%
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