
CASSA EDILE/EDILCASSA di SIENA 
TABELLA PRINCIPALI PRESTAZIONI IN VIGORE DAL MESE DI GENNAIO 2018 

 
 

PRESTAZIONE (1) TIPO DI EROGAZIONE 
(2) 

REQUISITI (3) SCADENZA 
DOMANDA 

1 Rimborso giornata lavorativa per visita 
specialistica ed esame diagnostico 

Importo corrispondente al 
salario della giornata lavorativa 
non percepito 

Iscrizione  

2 Integrazioni spese scolastiche Medie inferiori: € 180,00 
Medie superiori: € 280,00 
Università: € 430,00 

Iscrizione 
Medie inferiori e superiori: 
alunno non ripetente 
Università: studente in 
regola con il piano di studi 

31/12 di 
ogni anno 

3 Cure termali 90% del salario Rimborso massimo 15 giorni. 
Iscrizione 

 

4 Integrazione salariale per malattia al 
lavoratore ricoverato senza nucleo 
familiare 

Integrazione per 100% tra INPS e 
Cassa Edile 

Iscrizione 
Senza nucleo familiare 

Entro 30 
dalle 
dimissioni 

5 Sussidi per morte per infortunio sul lavoro € 
5.615,00 + € 310,00 a figlio 
per altre cause € 2.066,00 + € 
207,00 a figlio 

Iscrizione  

6 Protesi dentarie € 78,00 a dente sostituito  
Max € 2.500,00 in 4 anni 
Max 32 denti 

400 ore di iscrizione  

7 Protesi oculistiche, acustiche, ortopediche 50% della fattura 
Max € 2.500,00 in 4 anni 

400 ore di iscrizione  

8 Borsa di studio Università: € 800,00 
Medie superiori: € 500,00 
Medie inferiori: € 150,00 (per la 
licenza media) 

Iscrizione 
Università: media 25/30 e in 
regola con il piano di studi 
Medie superiori: media 7/10 
non ripetente 
Medie inferiori: esame 
superato 7/10 non ripetente 

31/12 di 
ogni anno 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) Indicare la denominazione della prestazione assistenziale (ad esempio Assegno di studio, Rimborso spese scolastiche, Soggiorno estivo, ecc.) 
(2) Indicare la natura della prestazione (ad esempio la somma erogata, il limite del rimborso, la durata del soggiorno, ecc.) 
(3) Indicare i requisiti richiesti dal Regolamento della Cassa Edile (ad esempio il numero di ore versate, l'anzianità di iscrizione, ecc.) 

 

9 Assegno matrimoniale € 775,00 
Una sola volta 

400 ore di iscrizione  

10 Premio giovani € 550,00 
 

30 mesi consecutivi o 20 con 
un corso della Scuola Edile 

Entro il 12° 
mese 
successivo al 
compimento 
del 30° anno 

11 Vestiario 1 fornitura estiva  
1 fornitura invernale  
(entrambe comprendono 
vestiario standard o alta visibilità 
e scarpa antinfortunistica) 

400 ore al 30/04 e al 30/11 
controllo regolarità 
contributiva 

 

12 Rimborso modello 730 € 15 iscrizione  




