CASSA EDILE/EDILCASSA di VITERBO

TABELLA CONTRIBUTI IN VIGORE DAL MESE DI APRILE 2019

CONTRIBUT ToT.0) | ol | couali
o et | se0 | s | —
Fondo Sanitario SANEDIL Operai 0,350 0,350
Fondo Prepensionamenti 0,200 0,200
Fondo Incentivo Occupazione 0,100 0,100
Scuola Edile/CTP (Ente unico) 0,800 0,800
Contributo Cassa Edile < 50 dipendenti 2,500 2,080 0,420
QAC NAZIONALI 0,444 0,222 0,222
QAC PROVINCIALI 1,500 0,750 0,750
TOTALE CONTRIBUTI 9,734 8,342 1,392
Contributo Cassa Edile > 50 dipendenti 4,900 4,480 0,420
Contributo aggiuntivo operai Part-Time 3,000 3,000 -
ﬁ?évrz";ié)uto RLST per imprese senza RLS 0,200 0,200 _
Fondo Sanitario SANEDIL Impiegati 0,260 0,260 -—--
Quota Quota
QUOTE ASSOCIATIVE Tot % contributiva | contributiva
impresa % | lavoratore %
Quota Associativa UN-INDUSTRIA 1,000 1,000 -
Quota Associativa ANCE Provincia 0,500 0,500 -——
Quota Associativa ANCE Fuori Provincia 1,300 1,300 -—




